Para quem acompanha a oforrinolaringologia
portuguesa nas Oltimas décadas, a evolugdo é evi-
dente. :

Especialidade restrita a um pequeno nimero de
médicos concentrados nos grandes centros, com
uma prética essencialmente dirigida para a clinica

rivada, alargou-se mais de quatrocentos especia-
istas, com uma dispers@o geogréfica considerdvel
e uma actividade hospitalar importante.

Se ndo hé muito tempo apenas um pequeno nime-
ro de hospitais dispunha de um espago dedicado @
oforrinolaringologia, raros centros dispunham de um

vadro médico permanente, meios complementares
ge diagnéstico ou bloco operatério adequado.

Bem diferente é a situacdo: regularmente distri-
buidos pelo pais, varios servicos dispdem de meios
humanos e tecnicos de alta qualidade que lhes per-
mitem cuidados de elevada diferenciagdo.

A formacdo dos médicos, consequéncia logica
do melhor equipamento e maior dedicacdo dos es-
pecialistas ao hospital melhorou decisivamente.

O esforco feito no sentido da exigéncia curricular
assim como a duracdo actual do internato possibili-
tam a aquisicdo de niveis adequados de experiéncia
profissional dentro do tempo disponivel para a for-
magdo.

Um nOmero consideréavel de Otorrinolaringolo-
gistas portugueses atingiram graus académicos e
projecc@o profissional e cientifica reconhecidas in-
ternacionalmente.

A SPORL é reconhecida j&@ ndo por um pequeno
grupo de sécios de presfigio mas como uma Associo-
céo que tem merecido das suas congéneres provas
de elevado aprego.

Seria de esperar um clima de confianca na nossa
capacidade de afirmagdo enquanto profis-sionais de
uma actividade de evidente interesse social.

Mas infelizmente, a este acréscimo de qualida-
de, ndo tem correspondido um reconhecimento de
estatuto profissional satisfatério.

Nos hospitais as alteracdes em curso na filosofia
de gestdo revelam-se preocupantes.

Uma légica essencialmente economicista faz
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antever que, como factor de promocdo, valha, ndo
a preparagdo técnico-cientifica avaliada pelos nos-
sos pares, mas a obediéncia a normas de gestdo,
(quando n&o a gestores de nomeagdo political.

Como especialidade potencialmente rentavel em
termos econémicos, a ORL podera ser sujeita a
todos os tipos de press@o para que a reduzamos a
um minimo de diferenciacdo para o méximo de
rentabilidade.

A clinica privada é hoje dominada pelas segu-
radoras. A necessidade em satisfazer os clientes a
baixo preco resolvem-na @ custa dos médicos.

E tem tido sucesso, |@ que pela frente tém encon-
trado uma classe desunigo, temerosa, disposta a
aceitar qualquer proposta, porque incapaz de uma
tomada de posicao colectiva.

E ndo é facil congregar objectivos tdo diferentes
como os interesses de um ORL s6 com actividade
privada, um médico em fim de carreira na fungdo
publica ou os anseios de um jovem especialista em
contrato individual ou dedicacdo exclusiva.

No 52° Congresso Nacional da SPORL uma ses-
s@o serd dedicada & discussdo destes temas.

Seria importante que a essa reunido fossemos
com a consciéncia de que néo haverd muito tempo
a perder se nos quisermos afirmar como uma classe
com objectivos que transcendem os pequenos pro-
blemas individuais ou de grupo.

Aspectos de cardcter juridico e organizacional
exigirao de nés mais do que simples voluntarismo.

%or alteracéo estatutéria recente, a SPORL pas-
sou a fer poderes de representacdo dos interesses
dos seus sécios.

A complexidade destes problemas ultrapassa,
em nosso entender, a competéncia da direcgdo de
uma sociedade médica.

Estamos certos que formas de representacao efi-
cazes poderdo ser encontradas.
| A oportunidade estd criada saibamos aproveité-
la.
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